Na temelju Zakona o radu (,,NN*“ broj 149/09), Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ,,NN* broj 86/08) i Clanka
27. Statuta Opc¢ine Zemunik Donji (,,Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije* broj 21/10),
Opc¢insko vije¢e Opc¢ine Zemunik Donji na 5. sjednici odrzanoj 13. 12. 2010. g. donosi

PRAVILNIK ORADU

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se pravilnikom utvrduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada sluzbenika i
namjestenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Zemunik Donji (u daljnjem
tekstu: sluzbenici i namjestenici).

Clanak 2.
Pod pojmom sluzbenici i namjesStenici u smislu ovoga pravilnika podrazumijevaju se
sluzbenici i namjestenici zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Zemunik Donji
na neodredeno ili na odredeno vrijeme, s punim, nepunim i skra¢éenim radnim vremenom, kao
I vjezbenici.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sluzbenike i namjeStenike zaposlene u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Zemunik Donji neposredno, osim u slu¢ajevima kada
su pojedina pitanja za sluzbenike i namjeStenike povoljnije uredena drugim propisima ili
op¢im aktom. Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se drugi propisi ili
op¢i akti.

2. RADNO VRIEME, ODMORI I DOPUSTI

Radno vrijeme
Clanak 4.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Zemunik Donji je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Dnevno radno vrijeme traje 8 sati, osim u slu¢aju hitnoga prekovremenog rada.

Clanak 5.
Sluzbenici i namjesStenici koji rade puno radno vrijeme imaju svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta, a koriste ga u skladu s rasporedom $to ga utvrdi ¢elnik
upravnog tijela.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na
pocetku niti na kraju radnog vremena.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenici i namjestenici imaju pravo na odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluzbenici i namjestenici rade na dan tjednog odmora, osigurava
im se koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.



Ako sluzbenici i namjesStenici zbog potrebe posla ne mogu koristiti tjedni odmor na nacin iz
stavka 6. ovoga ¢lanka, mogu ga koristiti naknadno, prema odluci ¢elnika upravnog tijela na
prijedlog neposredno nadredene 0sobe.

Godisnji odmor

Clanak 6.
Za svaku kalendarsku godinu sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na placeni godi$nji odmor
u trajanju od najmanje 4 tjedna.

Clanak 7.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbenicima i namjesStenicima se ispla¢uje naknada
place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 8.
NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 9.
Prigodom utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje, neradni
dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijenik, ne uracunava se
u trajanje godisnjeg odmora. 5

Clanak 10.
odnosa duzi od osam dana, stjecu pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga
rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad ili drugoga zakonom odredenoga
opravdanog razloga ne ubraja se u rok odreden u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 11.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki
navrseni mjesec dana rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj su zasnovali radni odnos nisu stekli pravo na godisnji
odmor, jer nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada;
- ako im radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 12.
Godis$nji odmor od najmanje Cetiri tjedna uvecava se prema pojedina¢no odredenim
mjerilima:
1. S obzirom na sloZenost poslova:
- zaposleni VSS - 5 dana
- zaposleni VSS - 4 dana
- zaposleni SSS - 3 dana
- zaposleni NSS - 2 dana

2. S obzirom na duZinu radnog staza:

- 0d 5 do 10 godina radnog staza - 1 dan

- 0d 10 do 15 godina radnog staza - 2 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza - 3 dana
- 0d 20 do 25 godina radnog staZza - 4 dana



- od 25 do 30 godina radnog staza - 5 dana
- 0d 30 do 35 godina radnog staza - 6 dana
- 0d 35 i viSe godina radnog staza - 7 dana

3. S obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom - 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrrbniku za svako daljnje maloljetno dijete jos po - 1 dan

- samohranom roditelju maloljenog djeteta — 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na drugu djecu — 3 dana
- 0sobi s invaliditetom - 3 dana

4. S obzirom na ostvarene rezultate rada:
- zaposleni koji je ocijenjen ocjenom ,,odlican* - 2 dana
- zaposlenom koji je ocijenjen ocjenom ,,vrlo dobar - 1 dan

Clanak 13.
Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora Sto ga
donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 14.
Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi,
za svakog sluzbenika i namjestenika posebno, rjeSenje kojim utvrduje trajanje godisnjeg
odmora prema mjerilima iz ¢lanka 13. ovog Pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg odmora i
vrijeme Kkoristenja godiSnjeg odmora, vodeci racuna i o pisanoj zelji svakoga sluzbenika i
namjestenika.
Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 15.
Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo godisnji odmor Kkoristiti u dva dijela.
Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.
Drugi dio godisnjeg odmora sluzbenici i namjestenici
moraju iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece godine.

Clanak 16.
Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen zbog bolesti ili porodnog dopusta, odnosno zbog vojne
vjezbe ili drugoga opravdanog razloga, sluzbenici i namjeStenici imaju pravo iskoristiti do 30.
lipnja sljedece godine, pod uvjetom da su radili najmanje Sest mjeseci u godini koja prethodi
godini u kojoj su se vratili na rad.

Clanak 17.
U slucaju prestanka rada zbog prelaska na rad drugom poslodavcu, sluzbenici i namjestenici
imaju pravo iskoristiti godisnji odmor na koji su stekli pravo u upravnom tijelu u kojem im
prestaje radni odnos, u skladu sa ¢lancima 13. i 14. ovog ugovora.

Clanak 18.
Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo Koristiti dva puta godiSnje po jedan dan godisnjeg
odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sami odrede, ali su o tome duzni pismeno
obavijestiti neposredno nadredenu 0sobu, najmanje jedan dan prije.



Clanak 19.
Sluzbenicima i namjeStenicima se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg
odmora radi izvrSavanja vaznih i neodgodivih poslova.
Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka
donosi ¢elnik upravnog tijela.
Sluzbenicima i namjeStenicima kojima je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora
mora se omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 20.
Sluzbenici i namjesStenici imaju pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enih odgodom,
odnosno prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.
Troskovima iz stavka 1. ovoga Clanka smatraju se putni i drugi troskovi.
Putnim se troSkovima smatraju stvarni troskovi prijevoza koji su sluzbenici i namjestenici
koristili u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem su koristili godisnji
odmor u trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o
naknadi troSkova za sluzbena putovanja.
Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci koji su za sluzbenike i namjeStenike nastali zbog
odgode, odnosno prekida godisnjeg odmora, Sto dokazuju odgovaraju¢om dokumentacijom.

Plac¢eni dopust

Clanak 21.
Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

- zakljucivanje braka - 5 radnih dana

- rodenje djeteta - 5 radnih dana

- smrt supruznika, roditelja, oCuha i macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka —
5 radnih dana

- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika - 2 radna dana

- selidba u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana

- selidba u drugo mjesto stanovanja - 3 radna dana

- dobrovoljni davatelji krvi za svako dobrovoljno davanje - 2 radna dana

- teSka bolest djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja - 3 radna dana

- nastup na kulturnim i sportskim priredbama - 2 radna dana

- sudjelovanje na sindik. susretima, seminarima, obraz. za sind aktivnosti i dr. - 2 radna dana

- elementarne nepogode - 4 radna dana.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u
stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje su, tijekom iste godine iskoristili prema
drugim osnovama.

Clanak 22.
Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na plac¢eni dopust za polaganje stru¢nog ispita, prvi put,
u trajanju od sedam radnih dana, neovisno o broju dana koje su tijekom iste godine,
iskoristili prema drugim osnovama.

Clanak 23.



Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe,
sluZzbenicima i namjesStenicima se, za pripremanje i polaganje ispita, mozZe odobriti godisnje
do sedam radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 24.
Sluzbenici i namjestenici koji su upuceni na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili
usavrsavanje za pripremanje i polaganje ispita imaju pravo na placeni dopust do 15 radnih
dana godisnje.
Za pripremanje i polaganje zavrsnog ispita sluzbenici i namjestenici, osim plaéenog dopusta
iz stavka 1. ovoga ¢lanka, imaju pravo na jo$ pet radnih dana placenog dopusta.
Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbenicima i namjeStenicima se moze odobriti plaéeni dopust
za Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje i u duZzem trajanju, ali ne duze od 60
radnih dana u jednoj godini.

Clanak 25.
Sluzbenici i namjestenici mogu koristiti plac¢eni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti
na osnovi kojih imaju pravo na placeni dopust, osim u slu¢aju smrtnog slucaja i dobrovoljnog
davanja krvi.
Ako okolnost iz ¢lanaka 23. i 24. ovoga ugovora nastupi u vrijeme koriStenja godisnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),
sluzbenici i namjeStenici ne mogu ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada su koristili
godisnji odmor ili su bili na bolovanju, osim u slu¢aju smrtnog slucaja i dobrovoljnog davanja
krvi.

Clanak 26.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja plac¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 27.

Sluzbenicima i namjeStenicima se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust)
do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece
izazvati teSkoce u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijeCenja na osobni trosak, sudjelovanja na
kulturno-umjetnickim i sportskim priredbama, osobnog Skolovanja, doskolovanja,
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije:
- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli - najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita u visoj Skoli ili fakultetu - najmanje 10 dana
- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima - nagjmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita zbog stjecanja posebnih znanja i vjestina (u¢enje stranih

jezika, informaticko obrazovanje i dr.) - najmanje 2 dana.

Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbenicima i namjestenicima se neplaceni dopust iz stavka 1.
ovoga ¢lanka moze odobriti 1 u trajanju duzem od 30 dana.

Clanak 28.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta sluzbenicima i namjestenicima miruju prava i obveze iz
radnog odnosa.
U slucaju da za vrijeme nepla¢enog dopusta do 30 dana sluzbenici i namjesStenici ostvare
pravo na produzeno osiguranje, poslodavac ¢e im nadoknaditi troSkove toga osiguranja.

3. ZDRAVLIJE I SIGURNOST NA RADU



Clanak 29.
Jedinstveni upravni odjel je duzan osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i
namjeStenika na radu.
Jedinstveni upravni odjel ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zaStitu Zivota te sigurnost i
zdravlje sluzbenika i namjestenika, ukljuéujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad,
sprecavanje opasnosti na radu i pruzanje informacija o poduzetim mjerama
zaStite na radu.
Upravna su tijela duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 30.
Duznost je svakog sluzbenika i namjeStenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o
sigurnosti i zdravlju drugih sluZbenika i namjeStenika te osoba na koje utje¢u njihovi postupci
tijekom rada, u skladu s osposobljenoséu i uputama koje im je osiguralo upravno tijelo,
odnosno drugo nadlezno tijelo.
Sluzbenici ili namjestenici koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napuste
svoje radno mjesto ili opasno podrucje, ne smiju biti stavljeni u nepovoljniji polozZaj zbog
takvoga svog postupka u odnosu na druge sluzbenike i namjeStenike i moraju uzivati zastitu
od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako su, prema posebnim propisima ili pravilima
struke, bili duzni izloziti se opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

4. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE

Clanak 31.
Plac¢u sluzbenika i namjestenika Cine osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.
Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik
ili namjesStenik rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.
Dodaci na osnovnu plac¢u su druga uvecanja place.

Clanak 32.
Osnovicu za izracun place odreduje se posebnom Odlukom.

Clanak 33.
Sluzbenicima i namjeStenicima pripada dodatak za radni staz za svaku navrsenu godinu
radnog staza u visini od 0,5% od 1. dana sljedeceg mjeseca, u 0dnosu na mjesec stjecanja
prava.
Dodatak za radni staz izracunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta iz ¢lanka 33.
stavka 2. ovog ugovora pomnozi sa 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.

Clanak 34.
Placa se isplacuje unatrag, jedanput mjesecno za prethodni mjesec.
Od jedne do druge isplate place ne moze proé¢i vise od 30 dana.

5. DRUGA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 35.



Sluzbenicima i namjeStenicima pripada pravo na regres za koriStenje godisnjeg odmora u
neto-iznosu na koji se, prema poreznim propisima, ne placa porez.
Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se u cijelosti samo jednom u tekucoj godini.
Regres moze biti isplacen jednokratno do dana pocetka koriStenja godisnjeg odmora ili ako
postoje opravdani razlozi po Odluci nacelnika do kraja tekuce godine.
Sluzbenici i namjestenici koji na temelju ovoga Pravilnika ostvaruju pravo na razmjerni dio
godiSnjeg odmora, ostvaruju pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovoga ¢lanka razmjerno
broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruju pravo na razmjerni dio godisSnjeg
odmora.

Clanak 36.
Sluzbenicima i namjeStenicima pripada pravo na jednokratni dodatak - bozi¢nicu u neto-
iznosu na koji se, prema poreznim propisima, ne placa porez.
Bozi¢nica iz stavka 1. ovoga Clanka isplatit ¢e se do 20. prosinca tekuce godine.

Clanak 37.
Sluzbenicima i namjeStenicima koji odlaze u mirovinu pripada pravo na neto-otpremninu u
iznosu od tri prosjecne neto-place isplacene po djelatniku u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Zemunik Donji za razdoblje sije¢anj - kolovoz prethodne godine.

Clanak 38.
Sluzbenici i namjestenici ili njihove obitelji imaju pravo na pomo¢, jedanput godisnje, po
svakoj osnovi u slucaju:
- smrti djelatnika koji izgubi Zivot u obavljanju sluzbe, odnosno rada,=3 prosjecne mjesecne
place 1 troSkove pogreba
- smrti djelatnika = 3 prosje¢ne mjesecne place
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, = 1 prosje¢na mjes. placa
- nastanka teske invalidnosti na radu sluzbenika i namjestenika = 2 prosje¢ne mjesecne
netoplace,
- nastanka teSke invalidnosti sluzbenika i namjeStenika, djeteta ili supruznika sluzbenika i
namjestenika = 1 prosje¢na mjesecna netoplaca,
- zarodenje djeteta = 1 prosjecna mjesecna neto placa,
- za uklanjanje posljedica elementarne nepogode u visini stvarnih troSkova nastale Stete, a
najvise do visine jedne prosjecne neto place.
- Zbog bolovanja zaposlenika duljeg od 90 dana= 1 prosje¢na mjese¢na neto placa

Prosje¢na mjeseCna neto-placa iz prethodnog stavka je prosjecna mjesecna neto-place
isplac¢ena po djelatniku u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Zemunik Donji za razdoblje
sijecanj - kolovoz prethodne godine.

Clanak 39.
Sluzbenicima i namjeStenicima se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u
jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Zemunik Donji, u visini iznosa na koji se, prema
propisima, ne placa porez. Sluzbenicima i namjeStenicima isplatit ¢e se jubilarna nagrada iz
stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom godine u kojoj su stekli pravo na isplatu.

Clanak 40.
Sluzbenicima i namjeStenicima upuc¢enima na sluzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica,
naknada prijevoznih troSkova i naknada troskova noc¢enja u visini iznosa na koji se, prema
poreznim propisima, ne placa porez.
Sluzbenicima i namjestenicima upucenima na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada
dnevnica, naknada prijevoznih troskova i naknada troSkova no¢enja na nacin i pod uvjetima



utvrdenima propisima o izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog
proracuna, a do visine iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne pla¢a porez.

Clanak 41.
Za vrijeme rada izvan sjedista upravnog tijela i izvan mjesta njegova stalnog boravka,
sluzbenik i namjeStenik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva poveéane
troSkove Zivota zbog boravka na terenu.
Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li sluzbeniku i namjeSteniku osigurani smjestaj,
prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.
Puni iznos terenskog dodatka dnevno je najmanje iznos na koji se, prema propisima, ne placa
porez.
Terenski se dodatak sluzbeniku i namjeSteniku isplacuje najkasnije posljednji radni dan u
mjesecu, za sljedeci mjesec.
Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 42.
Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za odvojeni zivot kada je upuéen na rad izvan
sjedisSta upravnog tijela, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista upravnog tijela.
Naknada za odvojeni zivot od obitelji iznosi najmanji iznos na koji se, prema propisima, ne
placa porez.
Naknada za odvojeni zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 43.
Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u
visini troSkova prijevoza javnim, odnosno gradskim prometom.

Clanak 44.
Ako je sluzbenicima i namjeStenicima odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe, imaju pravo na naknadu troSkova u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima,
ne placa porez.

Clanak 45.
Op¢ina Zemunik Donji ¢e sluzbenicima i namjeStenicima za svako dijete koje do 31. prosinca
tekuce godine navrSava 15 godina starosti, isplatiti djecji dar u iznosu na koji se, prema
propisima, ne placa porez.

6. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 46.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjestenika obvezatno
se, u pisanom obliku i s obrazloZenjem, dostavljaju sluzbeniku i namjesteniku, s poukom o
pravnom lijeku.

Clanak 47.
U slucaju kad sluzbenici i namjeStenici daju otkaz duzni su odraditi otkazni rok u trajanju od
mjesec dana, ako s Opéinskim nac¢elnikom ne postignu sporazum o kracem trajanju otkaznog
roka.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je to potrebno radi dovrSavanja neodgodivih poslova
ili iz drugih opravdanih razloga, Op¢inski nacelnik ili osoba koju on za to ovlasti moze u
rjeSenju o prestanku sluzbe, odnosno rada, otkazni rok produZiti najvise do tri mjeseca.

Clanak 48.



Sluzbenicima i namjeStenicima kojima nedostaje najviSe pet godina Zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu ne moZze prestati radni odnos bez
osobnog pristanka, osim u slu¢aju prestanka rada po sili zakona.

Clanak 49.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija sluzbenika i namjeStenika na temelju rase,
boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere,
politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne¢lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne¢lanstva u
sindikatu, te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Clanak 50.
Sluzbenici i namjestenici su duzni, prigodom obavljanja poslova svojega radnog mjesta,
ponasati se i postupati na na¢in kojim ne uznemiruju druge sluzbenike i namjeStenike te, u
granicama svojih ovlasti, sprijeciti uznemiravanje od drugih sluzbenika i namjestenika i trecih
osoba i 0 uznemiravanju obavijestiti nadleznu osobu.

Clanak 51.
Postupak zastite dostojanstva sluzbenika i namjeStenika koji je podnio prijavu zbog
uznemiravanja povijerljive je naravi.
Za primanje i rjeSavanje prituzaba vezanih za postupak zastite dostojanstva sluzbenika i
namjeStenika nadlezan je Opcinski naéelnik.

Clanak 52.
Uzimajuci u obzir sve okolnosti konkretnog slu¢aja, ovlastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje sluzbenika i namjeStenika postoji, predlaze neku od sljede¢ih mjera o zastiti
dostojanstva:
- izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanoga i sluzbenika i namjeStenika
koji je izvrSio uznemiravanje;
- razmjeStaj na nacin da se izbjegne medusobna fizi¢ka prisutnost uznemiravanoga
sluzbenika i namjestenika i onoga koji je izvrsio uznemiravanje u zajednickom prostoru;
- usmeno upozorenje sluzbeniku i namjesteniku koji je izvrSio uznemiravanje;
- pisano upozorenje sluzbeniku i namjeSteniku koji je izvrSio uznemiravanje, uz najavu
mogucnosti pokretanja disciplinskog postupka;
- pokretanje disciplinskog postupka.

Clanak 53.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Zadarske
Zupanije.
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