REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA ZEMUNIK DONJI

Opc¢insko vijece

Klasa: 080-07/10-01/1
Ur. broj: 2198/09-2-10-1
Zemunik Donji, 13.12. 2010. godine

Temeljem c¢lanka 95. Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08), ¢lanka 31. Statuta Opéine Zemunik
Donji (,,SluZbene glasnik Zadarske Zupanije* br. 21/10), Op¢insko vije¢e Opcéine Zemunik
Donji na svojoj 5. sjednici odrzanoj 13. 12. 2010.

godine, donosi

PRAVILNIK ]
O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA | NAMJIESTENIKA
OPCINE ZEMUNIK DONJI

| UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se Kkriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika
Op¢ine Zemunik Donji i na¢in provodenja ocjenjivanja.

Il KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
Clanak 2.

Ocjena sluzbenika i namjestenika Opé¢ine Zemunik Donji temelji se na stu¢nom znanju
iskazanom u obavljanju poslova, u¢inkovitost i kvaliteti rada te poStivanju sluzbene duznosti.

1). Stru¢no znanje sluzbenika Opc¢ine Zemunik Donji ocjenjuje se prema sljede¢im
kriterijima:

— Poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa
— Primjena zakonskih i podzakonskih propisa

Namjestenici se ne ocjenjuju prema kriterijama iz stavka 2. ovog ¢lanka.

2). Ucinkovitost i kvaliteta rada sluzbenika i namjestenika Opc¢ine Zemunik Donji ocjenjuje se
prema sljede¢im Kriterijima:

— Samostalnost u obavljanju radnih zadataka

— Suradnja i timski rad

— Pravovremenost u obavljanju postavljenih zadataka

— Kireativnost u obavljanju postavljenih zadataka



3). Postivanje sluzbenicke duznosti sluzbenika i namjestenika Opc¢ine Zemunik Donji
ocjenjuje se prema sljede¢im Kriterijima:

— Odnos prema suradnicima i strankama

— Radna disciplina

— Qdnos prema postivanju radnog vremena

III NACIN PROVEDBE OCJENJIVANJA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
Clanak 3.

Ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika obavlja se na Obrazcu za ocjenjivanje
sluzbenika i namjestenika Op¢ine Zemunik Donji.

Obrazac iz stavka 1. ovog ¢lanka sastoji se od op¢ih podataka o
sluzbeniku/namjesteniku, ocjene obavljanja sluzbenih zadataka, prosjecne ocjene, godi$nje
ocjene te datuma i potpisa nadredenog sluzbenika i ocjenjenog sluzbenika/namjesStenika.

Obrzac iz stavka 1. ovog ¢lanka tiskan je uz ovaj Pravilnik i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 4.

Godisnja ocjena sluzbenika i namjesStenika utvrduje se na nacin da se sluzbenik i
namjestenik najprije ocjeni za svaki kriterij iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika jednom od ocjena:
— ne zadovoljava (1)
— zadovoljava (2)
— dobar (3)
— vrlo dobar (4)
— odlli¢an (5)

Potom se izraCunava prosjecna ocjena svih predlozenih kriterija iz ¢lanka 2. ovog
Pravilnika te se za prosje¢nu ocjenu od:

— 4,5 do 5,0 sluzbenik i namjesStenik ocjenjuje ocjenom ,,odli¢an*

— 3,5do 4,4 sluzbenik i namjeStenik ocjenjuje ocjenom ,,vrlo dobar*

- 2,5do 3,4 sluzbenik i namjeStenik ocjenjuje ocjenom ,,dobar*

— 2,0 do 2,4 sluzbenik i namjeStenik ocjenjuje ocjenom ,,zadovoljava“

— 1,0 do 1,9 sluzbenik i namjeStenik ocjenjuje ocjenom ,,ne zadovoljava“

Clanak 5.

Sluzbenici i namjeStenici ocjenjuju se svake godine do 31. oZujka za prethodnu
kalendarsku godinu. Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj godini
radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Nadredeni sluzbenik odnosno namjestenik duzan je s prijedlogom ocjene svakog
sluzbenika odnosno namjestenika rasporedenog u ustrojstvenoj jedinici kojom upravlja,
upoznati sluzbenika odnosno namjeStenika na kojeg se ocjena odnosi, 5to sluzbenik odnosno
namjeStenik potvrduje svojim potpisom na Obrazcu .

Godisnja ocjena sluzbenika i namjestenika upisuje se u Obrazac, a popunjene Obrasce
s potpisom nadredenih sluzbenika i namjestenika nizih ustrojstvenih jedinica, ¢elnik najvise
ustrojstvene jedinice u Opéini Zemunik Donji podnosi ¢elniku Opc¢ine Zemunik Donji.

O godisnjoj ocjeni za procelnike rjeSenje donosi nacelnik, a za sluzbenike 1
namjeStenike procelnik.



Rjesenje i preslik Obrazca dostavljaju se sluzbeniku/namjesteniku.
RjeSenje o ocjeni, Obrazac te rjeSenje o Zalbi unosi se u osobni ocevidnik
sluzbenika/namjestenika.

Clanak 6.

Protiv rjesenja o godi$njoj ocjeni koje donosi procelnik moze se izjaviti Zalba
nacelniku Op¢ine Zemunik Donji u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja, koji je o Zalbi
duzan odluciti u roku od 30 dana od dana primitka Zalbe.

Protiv rjeSenja o godisnjoj ocjeni koje donosi nacelnik ne moze se izjaviti Zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja.

IV ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku

Zadarske Zupanije®.

OPCINSKO VIJECE OPCINE ZEMUNIK DONJI

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Ivica Sari¢, dipl. ing.



